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行政执法人员入职培训制度

第一条  为加强行政执法队伍建设，使新入职执法人员熟悉和了解执法工作流程及各项规章制度，不断提高执法人员的业务素质和执法水平，结合实际，制定本制度。
第二条  本制度中所包含的行政执法人员为全市卫生健康系统中，已（拟）在各执法单位中上编入职，并将在执法岗位上依法履行执法行为的人员。
第三条  行政执法人员入职前必须参加和接受业务知识与技能的培训。
第四条  行政执法人员培训内容包括：
（一）行政处罚、行政强制、行政复议、行政诉讼等基本公共法律知识；
（二）各类专业卫生健康法律、法规、规章；
（三）执法人员举止、仪表等基本常识；
（四）行政执法程序，执法职业道德和纪律；
（五）行政执法人员自我保护相关技能；
（六）需具备的其他有关知识。
第五条  行政执法人员的入职培训可采取举办专题讲座、研讨、考察及以会代训、以案释法、网络学习等形式。
第六条  行政执法人员需经考核合格后方可上岗。
第七条  本制度自公布之日起执行。
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