[bookmark: _GoBack]附件3  
运城市卫生健康委员会
行政执法人员定期轮训制度

为加快推进卫生健康系统法治能力建设，提升行政执法和服务水平，树立良好的卫生健康执法形象，结合我市卫生健康工作实际，特制定本制度。
第一条  轮训对象为全市卫生健康系统中，已持有省级以上司法部门颁发的行政执法证，且依法履行行政处罚、行政强制、行政征收、行政征用、行政给付、行政确认、行政检查等行政权力的人员。
第二条  轮训的目的为：使执法人员对执法过程中的相关政策、法律法规的理解能力和理论水平显著提高，理想信念更加坚定，工作作风更加务实，人民群众对卫生健康法治能力和水平更加认可。
第三条  基本程序
1.确定轮训对象。根据工作实际，各执法单位有针对性的选择轮训执法人员和轮训内容。
2.制定轮训计划。执法单位对集中轮训期间的授课内容，课时安排和有关教学活动作出具体要求。
3.组织授课讨论。通过启发式引导式讲课，以及课后组织重点讨论的形式，认真完成教学任务。
4.考察轮训效果。通过组织书面考试，抽样调查，个别访谈等多种形式掌握培训对象的参训效果，及时总结经验，查找不足，以便改进工作。
第四条  轮训内容包括《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国行政强制法》《中华人民共和国行政复议法》《中华人民共和国行政诉讼法》等公共法律法规和各类专业卫生健康法律法规等。
第五条  轮训采用现场授课、以案释法、执法过程教学、观看多媒体教程等形式进行，轮训完后需要对轮训内容进行考核。
第六条  行政执法人员每年参加轮训一般不少于1次，每次不少于30课时。
第七条  本制度自公布之日起施行。
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