运城市体育局大讨论查摆问题、整改举措及责任的清单

	查摆出的问题
	整改举措
	整改进展
	责任主体

	提升场馆管理服务水平，解决体育馆管理水平不高问题
	对标先进，学习借鉴行业成功经验，提升场馆软硬件设施，健全规章管理制度，优化场馆运营模式
	1.已对体育馆室内、室外硬件设施进行改造完成；2.建立健全了消防、安防设施及规章管理制度
	体育馆
卫春霖

	深化竞技体育改革，解决运动项目布局不合理问题
	1.以市体校为龙头，市直属训练单位为重点，县（市、区）体校为基础的项目布局思路；2.市体校承担项目不能低于8项，市直属训练单位调整项目布局，球类和其他项目分开；3.新增两项省运会项目。
	以总体项目布局思路，各项目承担和调整，新增项目工作于2020年6月以前整改到位。
	竞训科系列

	做大做强“体育+旅游”，解决体育产业发展规模较小问题
	1.加快推进圣天湖运动休闲特色小镇建设，完成6.5公里登山健身步道、3.5公里自行车赛道及11万平方米绿地建设；2.积极引进、举办赛事活动，增强小镇吸引力和活跃度；3.扩大宣传，积极在全国各类体育会展上打包推介。
	1.3.5公里自行车赛道已完成，其它两个建设项目于本年底完成；2.本年度圣天湖将承办二青会铁人三项比赛，做好后青运时代赛事活动的运营；3.参加在2019年度北京斯迈夫体育大会，积极申请参加2019年度体育双博会。
	体育产业科
赵海燕

	健全完善考核监督机制，解决党员干部干事创业积极性不高的问题
	1.坚持“好干部”标准和“五个过硬”要求,树立“重品行、重能力、重实绩、重公论”的用人导向,以鲜明的用人导向引领干事导向；2.落实市委“3+1”干部考核体系，强化考核奖励工作，激励干部担当作为，营造人尽其才、才尽其用的用人环境；3.加强干部培训，提高适应新时代、实现新目标、落实新部署的专业能力和素养,涵养干部担当作为的底气和勇气。
	1.建立健全干部外出请假报备制度；2.深入贯彻落实市委“3+1”干部考核体系，探索实行“分季分项考核、年终综合考评”机制，强化平时考核，聚焦重点工作承诺事项完成情况，激发干部干事创业激情；3.加强干部培训，组织开展集中培训、专题讲座、网络教育等培训教育工作。

	办公室
陈冬



运城市体育局对标一流下一步打算清单

	打算思路或事项
	推进举措
	时间节点
	责任主体

	在全力做好圣天湖国家级运动休闲特色小镇的基础上，再申报争取建设一个省级运动休闲特色小镇
	[bookmark: _GoBack]按照《山西省运动休闲特色小镇认定办法（试行）》积极申报、建设
	2019年申报，
2022年底建设完成
	体育产业科
赵海燕

	学习渭南市体育局在高水平体育人才引进工作上开拓创新
	加强政策保障，争取与人社局联合发文，在全国各地引进优秀教练员并不受编制限制，工资待遇远高于在编人员工资待遇
	2020年6月
	竞训科系列

	增加我市业余训练人数，渭南市业余训练1600人以上训练项目20余个，业余投资3000万元以上
	将在青少年业余训练基地建设上加大投资力度，增加训练项目，扩充参训人员，打造青少年业余队伍
	2020年6月
	竞训科系列

	在足球改革工作上，渭南市引进2名阿根廷教练到市体校执教，提升了整体实力
	以各类足球联赛为基础，吸引社会力量关注，逐步引入高水平教练，体校承担足球队伍的成立及日常训练管理
	2020年6月
	竞训科系列

	健全完善干部考核制度，加强干部教育培训工作。
	1.落实市委“3+1”干部考核体系，强化考核奖励，激励干部改革创新、担当作为；2.组织开展集中培训、专题讲座、网络教育等多种形式的培训教育活动，提升干部的政治素质、专业能力和奉献精神。
	年底完成
	办公室

	根据工作安排，拟于第四季度到陕西省渭南市体育局进行对标一流学习。学习事项：群众体育管理、社团组织管理、全民健身品牌活动打造和管理、全民健身设施管理等。
	1.八月份进行对接联系；2.十月底以前完成学习；3.十一月底根据学习结果，拿出对标差距和努力方向。
	11月底以前完成
	群体科王运红



